
2015年教学工作规划与目标

应用外语系

1、 专业建设：

1. 完成专业指导委员会换届工作，修订完善涉外工程翻译、商务英语、应用英语（石化方向）人才培养方案。培养“宽口径、应用型、复合型”的人才，争取逐步将涉外工程翻译其办成学院的特色专业。

拟定与北京树人酒店管理集团合作，洽谈“订单班”事宜，以此为契机，培育新专业“商务英语（酒店管理方向）”
2. 进一步完善全院公共英语“基础英语+视听说+行业英语+公共选修课”立体化课程体系，上半年进一步凸显“听说领先”，面向全院14级学生实施“视听说教学”。同时因材施教，针对部分优秀学生和三职生实施分层、分类教学。针对大规模的单招学生，制定公共外语教学考试改革方案。

全院15级 A、B级累计过关率超过80%；巩固“全国国际商务英语考试”、“全国职场英语考试”、“托业桥考试”等技能取证考试，积极探索专业教学设计与职业资格认证的统一

3. 完成外语类专业自主招生工作。

二、课程建设
1. 建成1门院级精品课程，申报一门院级精品课。

2. 平台考试课程2门，试卷试题库课程2门，考教分离课程3门。

3. 出版教材2部。

三、师资建设

1. 培养专业带头人1名， 骨干教师2名，双师型教师4名，教师双师素质培训1名。

2. 引进硕士1名；选聘外教1名。聘任3-4位企业兼职教师。
3. 通过“项目养人”来招聘社会优秀教师，参与到对外培训和社会服务中。按需招聘，动态管理。

   4. 组织好教师尔雅通识课培训及教师假期读专业理论书籍等自我提升工程。

四、实训基地建设
1. 完成实训基地项目申报，引进翻译实训软件等完善英语综合应用能力实训室。

2. 联系应用英语、商务英语校外实习基地或紧密型合作企业各3-5个。
五、日常教学管理

   1. 完善系部的绩效考核制度和日常教学管理制度

   2. 加强日巡查，周检查，月汇总管理模式，实施“月教学运行安全奖”与“月优秀教案”评比活动。
   3. 加强对系聘教师的管理，实现与在职老师的无差异化管理。

六、社会及学生服务

   1. 开办英语“四级”辅导班，为学生“好就业，就好业”服务。
   2. 面向社会办学，开办各层次英语培训班

   3. 联系企业，开办校企合作培训班

   4. 商务英语和涉外工程翻译专业实施单独招生，完成招生计划。

   5. 全员选拔英语专长生，开办英语口语、写作“英豪班”。

成绩突出者将参加全省、全国的相关赛事，成绩位列全省同类院校前茅。

